
BILANCIO SOCIALE 2025



PATRIMONIO NETTO E CAPITALE SOCIALE

NELL’ANNO 2025 C’È UN INCREMENTO DEL PATRIMONIO NETTO E UN 
INCREMENTO DEL CAPITALE SOCIALE PER L’ENTRATA DI CINQUE

NUOVI SOCI OTD CONTRO IL RECESSO DI TRE.
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LA COMPAGINE SOCIALE
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La compagine sociale è costituita da due tipologie di soci:
SOCI  ATTIVI : sono i soci lavoratori

SOCI SOVVENTORI : sono i soci finanziatori

A sua volta 
i SOCI  ATTIVI sono distinti in:

SOCI ATTIVI IN CAB: sono i soci che prestano lavoro
esclusivamente in cooperativa;

SOCI ATTIVI DISTACCATI: sono i soci che prestano lavoro
prevalentemente presso altre aziende e solo saltuariamente

e in caso di necessità, presso la cooperativa.
SOCI SOVVENTORI: sono i soci finanziatori (titolari di un libretto di
deposito sociale) che non prestano lavoro presso la cooperativa

COMPAGINE  SOCIALE AL 31/12/2025

37N°SOCI  ATTIVI  SOLO IN CAB

1N°SOCI ATTIVI DISTACCATI

169N°SOCI  SOVVENTORI

207N°TOTALE  SOCI



SUPERARE IL NERVOSISMO
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DEMOCRAZIA   COOPERATIVA

RIUNIONI   SVOLTE   NEL   CORSO   DEL  2025

n.   2ASSEMBLEE SOCI - partecipazione Soci Lavoratori 73%

n.   8CONSIGLI DI AMMINISTRAZIONE - partecipazione consiglieri 100%

n.   7PRESIDENZE

n.  22ALTRE AZIENDALI (DIREZIONE-TRATTORISTI-CAPOSQUADRA-SICUREZZA)

FORMAZIONE  E SICUREZZA DEI LAVORATORI

Corsi di Formazione per nuovi assunti

Corsi di aggiornamento per la formazione  specifica  di tutti dipendenti.

Corsi di Aggiornamento Primo Soccorso, prevenzione incendio ed aggiornamento RLS

Nomina e corsi per i preposti

Riunione periodica e verifiche in azienda del responsabile per la sicurezza

Stesura registri verifiche periodiche

Integrazione e Aggiornamento documento valutazione rischi

Visite mediche e analisi periodiche ai lavoratori

Sopraluoghi in azienda del medico del lavoro



SELEZIONE DEGLI 
STRUMENTI VISIVI

MIGLIORAMENTO DELLA 
PRESENTAZIONE
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DINAMICA    SOCI   2021 - 2025

20252024202320222021

ETA' 

MEDIAN°

ETA' 

MEDIAN°

ETA' 

MEDIAN°

ETA' 

MEDIAN°

ETA' 

MEDIAN°SOCI

50375035493748354836ATTIVI  IN CAB

521511501491481ATTIVI  DISTACCATI

50384936483848364837TOT. SOCI  ATTIVI

169166166170168SOVVENTORI



DINAMICA SOCI

TRA I SOCI LAVORATORI CI SONO STATI CINQUE NUOVI INGRESSI 
CONTRO TRE RECESSI; TRA I SOCI SOVVENTORI SONO ENTRATE SEI 

PERSONE E NE SONO USCITE TRE.
I SOCI FINANZIATORI CONTINUANO A CONFERMARE LA FIDUCIA 
VERSO LA COOPERATIVA ATTRAVERSO LE NUOVE RICHIESTA DI 

AMMISSIONE A SOCIO E MANTENENDO I LORO SOSTEGNO 
ECONOMICO CON I VERSAMENTI SUI LIBRETTI DI DEPOSITO.



SUPERFICIE COMPLESSIVA

La superficie di proprietà è 

variata di 1,45 Ha per la 

vendita di un terreno 

attiguo alla cantina presso 

il Centro Ghiaine; in affitto 

rimangono solo 180 ettari 

dal Comune di Cervia 
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SETTORI DI ATTIVITA’
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COMUNICAZIONE DINAMICA
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INCIDENZA MANODOPERA  2025  SUI COMPARTI COLTURALI

M.dOMANODOPERASuperficieSUPERFICIE

%ORE%Ha.COLTURE

0,5%3438,0%66,5CEREALICOLE

0,04%271,8%14,7FORAGGERE

3,9%2.56948,1%402,2SEMENTIERE

93,7%61.7654,3%35,9VIVAISTICHE

1,3%83725,5%213,5INDUSTRIALI

0,5%35712,4%103,4AMBIENTALI

100%65.897100%836,20TOTALE

Le colture vivaistiche, pur impegnando solo il 4,3% degli ettari coltivati,  

assorbono il  93,7% della manodopera colturale.

Nel 2025 nella lavorazione delle piantine di fragole e asparagi sono state 

impiegate 34902 ore.
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DINAMICA DELLE 
GIORNATE
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20252024202320222021OTD

5.9294.9896.0395.9705.895SOCI

4.9454.1914.9484.7115.321

NON 

SOCI

10.8749.18010.98710.68111.216TUTTI

DISTRIBUZIONE  MENSILE  GIORNATE 

MEDIA20252024202320222021MESI

2.1992.1371.8492.4452.2932.271Gen

1.4461.6151.0721.9191.2551.369Feb

496685330564493407Mar

359363317322388404Apr

380355404237478424Mag

644635556599707724Giu

8979267497689511.089Lug

9551.0038989239231.026Ago

737839614835778617Set

537584430691463519Ott

302322252410273251Nov

1.6371.4101.7091.2741.6792.115Dic



NEL 2025, COME 
NELL’ANNO 2024, PER 

LAVORARE LE 
FRAGOLE NELLE 
SERRE PRESE IN 

AFFITTO DA 
MAGALOTTI, IL 

COVIRO HA ASSUNTO 
23 OTD CHE 

LAVORAVANO GIA’ IN 
CAB; IL CONFRONTO È 
STATO FATTO TRA LA 

SOMMA DELLE 
GIORNATE LAVORATE 

IN ENTRAMBE LE 
SOCIETA’

DINAMICA  MANODOPERA  2023 / 2024 / 2025

MEDIA 

GG. X 

OTD

N°

GIORNATE

202520242023202520242023

1961821826.2675.4496.004SOCI  ATTIVI   SOLO  IN  CAB

203935203935SOCI  DISTACCATI 

4833405.1644.1914.948OTD   NON SOCI

11.4519.67910.987MANODOPERA COMPLESSIVA

media ORE X OTDN° ORE

202520242023202520242023

1.4341.3531.34545.89140.57944.394SOCI  ATTIVI   SOLO  IN  CAB

140267195140267238SOCI  DISTACCATI 

32223026634.48029.22733.550OTD   NON SOCI

80.51170.07378.182MANODOPERA COMPLESSIVA
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GRAZIE

Lelia Genovese 

206-555-0146 

lelia@contoso.com

www.contoso.com 

2025
tot cab e coviroCOVIROTOTALE GENERALENON  SOCITOTALE SOCISOCI DISTACCATISOCI ATTIVI IN CAB

1732317314033132N°OTD
80.5114.06476.44734.48041.96714041.827N°ORE
11.45157710.8745.1645.710205.690N°GIORNATE

1.071.75652.2691.019.487401.393618.0941.739616.355€.SALARIO
41.24341.24315.80725.43625.436€.SAL.VARIABILE

1.112.99952.2691.060.730417.200643.5301.739641.791€.SALARIO TOTALE

6.4342.2736.1312.98019.5011.73920.056€.SALARIO MEDIO

2024
tot cab e coviroCOVIROTOTALE GENERALENON  SOCITOTALE SOCISOCI DISTACCATISOCI ATTIVI IN CAB

1582615812731130N°OTD
70.0734.73265.34128.37336.96821136.757N°ORE
9.8016219.1804.1914.989314.958N°GIORNATE

894.37957.364837.015334.147502.8682.580500.288€.SALARIO
33.65433.65411.76321.89112121.770€.SAL.VARIABILE

928.03357.364870.669345.910524.7592.701522.058€.SALARIO TOTALE

5.8742.2065.5112.72416.9282.70117.402€.SALARIO MEDIO

2023
TOTALE GENERALENON  SOCITOTALE SOCISOCI DISTACCATISOCI ATTIVI IN CAB

14911336135N°OTD
78.18333.55044.63323844.395N°ORE
10.9874.9486.039356.004N°GIORNATE

985.881454.081531.8002.755529.045€.SALARIO
39.38215.99123.39111823.273€.SAL.VARIABILE

1.025.263470.072555.1912.873552.318€.SALARIO TOTALE

6.8813.98417.9092.87315.781€.SALARIO MEDIO
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tot cab e coviroCOVIRO

TOTALE 

GENERALENON  SOCITOTALE SOCI
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6.4342.2736.1312.98019.5011.73920.056€SALARIO MEDIO
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GENERALENON  SOCITOTALE SOCI
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33.65433.65411.76321.89112121.770€SAL.VARIABILE

928.03357.364870.669345.910524.7592.701522.058€SALARIO TOTALE

5.8742.2065.5112.72416.9282.70117.402€SALARIO MEDIO
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